附表一    简历设计大赛评分细则表

（1） 简历评分细则表

序号__________     应聘者姓名____________    得分_______________
	简历评比
	要求
	得分

	 
 
职位针对性

（15分）

 
	有明确的求职岗位
	 
 
 

	
	涉及岗位知识要求
	

	
	涉及岗位技能要求
	

	
	涉及岗位情商要求
	

	   内容充实性

    （20分）
	原创、真实
	 

 

	
	文字准确，有条理
	

	
	简洁、实用
	

	
	充实丰富
	

	 版面整体效果

（15分）
	版面设计大方、得体
	 

	
	突出个人的特色
	

	
	形式与内容和谐统一
	


（二）现场评分细则表
选手序号__________   选手姓名________________  得分____________
	现场评比
	内容
	要求
	分数
	得分

	自我展示

（20分）
	仪容仪表
	大方得体
	5分
	 

	
	主题陈述
	清晰、明确，针对性强

2分钟
	10分
	 

	
	竞聘礼仪
	符合职业规范
	5分
	 

	参赛感言

（10分）
	感想
	1分钟
	10分
	 


